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1. Zakladni udaje o poskytovateli

Nézev, b Zn uZivana zkratka a sidlo poskytovatele

Néazev zni: Chapman University

Sidlo: 1 University Drive, Orange, CA 92866, USA

Misto uskute ovani vzd lavaci innosti: Anglo-americka vysoka Skola, Letenska 5, 118 00
Praha 1

Udaje o vedoucich a statutarnich organech Chapman University

Vv

Nejvyssim statutdrnim organem Chapman University je President (rektor). DalSimi vedoucimi
organy jsou Board of Trustees, Board of Governors a



Irving M. Chase

Hazem H. Chehabi
Jerome W. Cwiertnia
Zeinab Dabbah (JD "12)
Dale E. Fowler '58

Emile Haddad

Stan Harrelson

Gavin S. Herbert, Jr.
Larry Higby

Mark Hilbert

William K. Hood

Andy Horowitz

Mark Chapin Johnson *05
Jennifer L. Keller
Thomas E. Malloy
Sebastian Paul Musco
Richard Muth (MBA’81)
James J. Peterson

Harry S. Rinker

James B. Roszak

The Honorable Loretta Sanchez ’82
Mohindar S. Sandhu
Ronald M. Simon

Ronald E. Soderling

The Honorable Gaddi H. Vasquez *09
Karen R. Wilkinson 69
David W. Wilson

Emeritus Chairs

The Honorable George L. Argyros ’59
Doy B. Henley

David A. Janes, Sr.

Donald E. Sodaro

Emeritus Trustees

Richard Bertea
Lynn Hirsch Booth
Arlene R. Craig

J. Ben Crowell
Robert A. Elliott
David C. Henley
Roger C. Hobbs
Cecilia Presley
Barry Rodgers



¢ Richard R. Schmid
* R. David Threshie

Ex-Officio Trustees
» Connie Benson ’93
* Reverend LaTaunya Bynum *76
» Paul Cook
» Reverend Don Dewey
* Nancy Fleeman 86



» Samuel Mirejovsky 11 (JD "14)
» Carrie Nocella 99

» John Sanders ’70

» Bicky Singh

* Betty Uribe

* James F. Wilson

Emeritus Governors
» Marta S. Bhathal
» Kathleen A. Bronstein
» Judith A. Garfi-Partridge
» GaryE. Liebl
» Jean H. Macino
* Richard D. Marconi
* Melinda Masson
o Jerrel T. Richards
» Douglas E. Willits *72






2. Studijni programy, organizace studia a vzd lavaci

iInnost

Studijni programy

ISCED/ISCED-F

Kdd studijniho
programu

Nazev studijniho
programu

Forma studia

Standardni doba
studia

7/0413

F0040

Master of Business
Administration

prezen ni

3 semestry (1,5 roku)







3. Studenti

Po ty a zékladni charakteristiky student

Viz tabulka 3.1 tabulkové p ilohy vyro ni zpravy.

Zajist ni rovného p istupu osob se specifickymi pot ebami ke vzd lavani

Chapman University poskytuje podporu v oblasti rovného p istupu ke vzd lani
prost ednictvim specializovaného centra Disability Services Office. Centrum poskytuje
nasledujici sluzby:

p ijim4 a posuzuje dokumentaci od student za U elem verifikace specifickych pot eb
konzultuje se studenty individualni akomodace

certifikuje zp sobilost k akomodacim

zastupuje studenty v komunikaci s akademickymi a administrativnimi pracovniky
vysoké Skoly

zajiStuje student m specifické studijni pom cky

po ada Skoleni v oblasti asisten nich technologii

poskytuje individualni poradenstvi ohledn prav a povinnosti

po ada semina e pro akademické a administrativni pracovniky vysoké Skoly ohledn
sluzeb pro studenty se specifickymi pot ebami

udrzuje p istup k databazi, ktera poskytuje knihy v alternativnim forméatu

P iklady poskytovanych akomodaci pro studenty se specifickymi pot ebami:

specialni opat eni pro pisemné zkousky

pomoc p i po izovani pozndmek p i p ednaskach a semina ich
povoleni vyuzivat hlasovy zdznam z p ednéSek

tlumo eni do znakové e i

alternativni uspo &déani stol a Zidli ve t id

usnadn ni p istupu ke kniham v alternativnim formatu

Poradenské sluzby student m

Chapman University klade na poradenskeé sluzby student m velky d raz. Svym student m
nabizi poradenské sluzby v nésledujicich oblastech:

kariérni a odborné poradenstvi

zajist ni rovného p istupu osob se specifickymi pot ebami ke vzd lavani
zdravi student

zdravy Zivotni styl a prevence

psychologické poradenstvi

ubytovani a p echod na vysoko$kolsky stupe studia

podpora vale nych veteran a jejich rodin
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4. Absolventi

Zam stnatelnost a zam stnanost absolvent

Chapman University provadi pr zkumy a dotaznikovd Set eni ohledn zam stnanosti a
uplatnitelnosti svych absolvent . Po vyhodnoceni jsou vysledky (v podob souhrnnych
statistik) zve ej ovany na webovych strankach vysoké Skoly. Vysledky jsou rovn Z brany
v potaz p i periodickém vnit nim hodnoceni akademickych program .

Spoluprace s budoucimi zam stnavateli

Chapman University je s budoucimi zam stnavateli svych absolvent v aktivnim kontaktu.
B hem roku se na univerzitnim kariérnim portalu objevi vice nez 4 tisice pracovnich
p ileZitosti.
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5. Zajem o studium

Podminky p ijeti ke studiu do programu Master of Business Administration

Uchaze i o studium museji splnit nasledujici podminky:

Mit ukon ené vysokoSkolské (alespo bakala ské) vzd lani.
Dolozit znalost angli tiny na urovni jednoho z nésledujicich test (vysledky testu
nesm ji byt starsi dvou let):
o Test of English as a Foreign Language (TOEFL): 550 (PBT) or 80 (iBT)
o International English Language Testing System (IELTS): 6.5
o Pearson Test of English (PTE Academic): 53
o Cambridge English Advanced Exam (CAE): Level C1
DoloZit absolvovani zkouSsky GMAT, nebo studijni pr m r z bakal& ského studia
alespo 3,0 (na americkeé stupnici od 0,0 do 4,0), nebo mit ukon ené alespo
magisterské vzd lani.
Absolvovat vstupni interview.
DoloZit Zivotopis, motiva ni dopis a dva doporu ujici dopisy.
Mit alespo 3 roky pracovnich zkuSenosti.
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6. Zam stnanci

Kariérni &d pro akademické pracovniky a zajist ni rovného p istupu

Chapman University ma zpracovany kariérni ad pro své akademické pracovniky (jako sou ast
Sirsiho dokumentu pro akademické pracovniky obsahujici relevantni pravidlaa sm rnice), ktery
byl schvélen spravni radou univerzity 27. ervna 2016 (s U innosti od 1. srpna 2016). Chapman
University si zaklada na rovném p istupu ke vSem kvalifikovanym zam stnanc mauchaze m
0 zam stnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, ndboZenské vyznani, pohlavi, genderovou
identitu, genderové vyjad eni, t hotenstvi, narodnostni p vod, rodinny p vod, statni
p islusnost, v k, rodinny stav, psychické i mentalni znevyhodn ni, zdravotni stav, sexualni
orientaci, statut vojdka i véle ného veterdna, genetickou informaci, p ipadn dalsi
charakteristiky chran né p islusnym statnim i federalnim zakonem.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik

Chapman University po ada pravidelné semina e a workshopy pro akademické pracovniky,

kterou jsou zam eny zejména na tyto oblasti: izeni vyukového procesu vet id , obecny rozvoj

dovednosti akademickych pracovnik , zndmkovani a poskytovani zp tné vazby student m,

vyuka pro specifické skupiny student , zapojeni student do procesu vyuky, vyukové strategie
i vyuziti moderni technologie ve vyuce.
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7. Internacionalizace

Podpora U asti student na zahrani
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Odborné akce souvisejici s programem Master of Business Administration v roce 2019
(v mist uskute ovani studijniho programu)

Nazev Typ akce U astnici
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9. Zajis
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10. T etirole

P sobeni v oblasti p enosu poznatk do praxe

Viz ka
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